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Evaluering af arbejdet med |zereplanen
2020 —2022

Svaneparkens Bgrnehus og Daginstitutionen Frisenborg — evaluering december 2022.

Hvad har | vaeret mest optaget af i arbejdet med laereplanen?

At fa flettet leereplanen ind i hverdagens aktiviteter.

Til samlinger har vi faet fokus pa fellesskabet, sprog, leg og beveegelse.
Relationer/feellesskabet ind i de forskellige temaer.

At fa det med som en naturlig del af hverdagen.

Sa det ikke fgles sa omfattende at ga i gang med.

At blive mere bevidste om hvornar temaer indgar i hverdagen.

Feellesskab og alsidig udvikling set ud fra en gruppe barn.

Social udvikling og sprog, hvordan vi taler sammen.

Vi har vaeret meget optaget af at bgrnene fik et tilhgrsforhold til hinanden. At vide hvem vi
er sammen, og fa skabt relationer og fellesskab blandt bgrnene, sammen med os voksne.
At respektere hinandens graenser — aflaeese stemninger hos hinanden.

Samarbejde og fellesskab — ny opstart i farskolegruppen, hvem er vi og hvad vil det sige at
veere farskolebarn (kulturen i farskolegruppen)

Hvad har | faet gje pa iJeres arbejde med leereplanen?

Vi far skabt et fellesskab for alle vores bgrn, vi ser og inkluderer alle bgrn.
Processen frem for produktet.

Hvordan er vi sammen med bgrnene?

Folge bgrnenes initiativer.

At bgrnene vil deltage og vere en del af feellesskabet.

Proces frem for produkt.

Verdien i keep it simple-be”.

Hvor meget lzering der er gennem hele dagen og i det vi laver.

At det er umuligt ikke at arbejde med leereplanen.

Vigtigheden i at personalet far kommunikeret sammen.

Hvor meget relationen igen betyder for at kunne arbejde med barn/bgrnene/sig selv.
At et tydeligt feellesskab, stort som smat, gavner alle bagrn.

At jo mere vi investerer af os selv, jo mere far man igen.



Hvad er | lykkedes rigtigt godt med?

Vi far skabt et feellesskab for alle vores bgrn, vi ser og inkludere alle barn.
At arbejde pa tveers i huset.

At fa bgrnene blandet pa tveers af huset skaber nye relationer.

Vi har nogle rammer for vores samlinger og vi bruger meget gentagelser.
Den rgde trad i fokus/aktivitet (over lang tid).

Go with the flow — go slow.

Barnets perspektiv — fglge barnets spor.

Gruppeinddeling med fokus pa lereplanstema.

Vi er lykkes med en gruppe bgrn, hvor alle er en del af gruppen.

At vi har en "vi-folelse”.

At fa skabt et feellesskab, hvor der er plads til alle, med det de kan hver i ser.
Alle barn er accepteret af gruppen, og der leges pa tvaers af ken og alder.
At styrke tolerance og empati.

Hvad vil | fremadrettet vaere opmaerksomme pa?

Fortseette med de sociale spilleregler. De har en k&empe betydning og vi skal veere OBS pa
det. Det sociale feellesskab er alfa omega.

Vi seetter en tryg og stabil ramme for bgrnene, at barnene er en del af faellesskabet.
Far brugt evaluering konstruktivt fremadrettet.

Barnenes perspektiv inddrages i evalueringen.

Medinddragelse af barnene.

At falge barnets spor og perspektiv (Legekunst)

Feellesskabet skabes ud fra noget feelles.

Al (i hvert fald den meste) udvikling sker med afset i relationer.

Neermeste udviklingszone er ikke ngdvendigvis stort og forkromet.

Flere spontane aktiviteter.

Social udvikling.

At vi er sammen pa en ordentlig made.

Stadig at arbejde benhardt med fokus pa relationen, som vores vigtigste peedagogiske
redskab.



